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Deliberazione dell' Amministratore Unico

N. 97 DEL 31-05-2023

OGGETTO: DELIBERA AMMINISTRATORE UNICO N. 84 DEL 19/05/2023 -
REVOCA AVVISO PUBBLICO E INDIZIONE PROCEDURA DI
INTERPELLO INTERNO AI SENSI DELL'ART. 19 COMMA 6 DEL D.LGS. N.

165/2001.



L’AMMINISTRATORE UNICO
PREMESSO
che il Responsabile dell’ufficio Segreteria Direzione ha formulato una proposta di delibera,

confermata dal Direttore nella quale si evidenzia quanto segue:

0 con delibera dell’Amministratore Unico n. 76 del 05/05/2023 ¢ stato affidato al Direttore di
questa Agenzia, dott. Massimo Raponi I’incarico ad interim di Dirigente dell’ Area utenza ai fini
della copertura temporanea della posizione dirigenziale, attualmente priva di titolare per effetto
del trasferimento per mobilita esterna del precedente dirigente titolare; tali funzioni si sono
sommate alla funzioni proprie del Direttore, che sono specificate all’art. 13 della legge
regionale n. 22/2014;

0 ai succitati compiti del Direttore si aggiunge anche la responsabilita dirigenziale dell’Area
Direzione che, allo stato, ¢ cosi composta: Ufficio Segreteria dell’Amministratore Unico,
Ufficio Segreteria di Direzione Affari Generali, Ufficio Contenzioso Legale/Precontenzioso,
Ufficio Servizi Informatici e Tecnologici, Ufficio Contabilita Finanziaria, Ufficio Contabilita
del Personale, Ufficio Contabilita Economico Patrimoniale;

0 I’Area Utenza necessita di un dirigente esclusivamente preposto a tale incarico € non puo
essere affidata stabilmente al Direttore, in quanto lo stesso ha i compiti fissati dalla legge
regionale n. 22/2014 ed ¢ gia preposto all’ulteriore incarico dirigenziale dell’Area Direzione;

0 ¢ dunque necessario garantire la stabilita ed esclusivita dell’attivita di direzione dell’area
utenza, attesa la rilevanza strategica della suddetta area, fatta comunque salva una diversa
rimodulazione dell’ Agenzia ovvero la possibilita di affidare e/o mantenere ulteriori incarichi di
direzione di altri uffici all’interno di altra area oppure incarichi di staff;

0 con delibera dell’Amministratore Unico n. 84 del 19/05/2023 era stato indetto un avviso
pubblico per il conferimento di incarico a contratto ex art. 110 del d.lgs. n.267/2000 di dirigente
dell’Area utenza, in conformita a quanto previsto dall’art. 51 lett. ¢c) del Regolamento per
l'accesso all'impiego approvato con deliberazione dell’Amministratore Unico n. 83/2023 e si
dava atto che era in corso di adozione la rimodulazione del piano assunzionale 2023-2025,
adottato con deliberazione n. 43/2023 e della relativa sottosezione del PIAO adottato con
successiva deliberazione n. 50/2023;

0 il suindicato art. 51 lett. ¢) del Regolamento per l'accesso all'impiego ¢ stato successivamente
modificato, in conformita al combinato disposto degli articoli 19, comma 6 e 27 del d.lgs.
165/2001, con deliberazione dell’Amministratore Unico n. 94 del 26/05/2023, il cui testo
attualmente vigente ¢ il seguente: “per i profili della qualifica dirigenziale, [’assunzione, oltre
che per concorso pubblico a tempo indeterminato e a tempo determinato, ai sensi del presente
regolamento e del combinato disposto degli articoli 19, comma 6 e 27 del d.lgs. 165/2001, puo
avvenire a tempo determinato, mediante contratto individuale di lavoro, nel limite del 30 per
cento dei posti istituiti nella dotazione organica della medesima qualifica e, comunque, per
almeno una unita”;

0 ¢ stata inoltre adottata la delibera dell’ Amministratore Unico n. 95 del 29/05/2023 con cui ¢
stata approvata la programmazione dei fabbisogni di personale 2023 — 2025;

0 per quanto rappresentato si rende necessario procedere a:

v rettificare la deliberazione dell’ Amministratore Unico n. 84 del 26/05/2023 in ragione
dell’intervenuta modifica all’art. 51 lett. ¢) del Regolamento per I'accesso all'impiego,
disposta con deliberazione dell’ Amministratore Unico n. 94 del 26/05/2023

v integrare la deliberazione dell’ Amministratore Unico n. 84 del 26/05/2023 dando atto
dell’intervenuta approvazione della programmazione dei fabbisogni di personale 2023 —
2025, adottata con delibera dell’ Amministratore Unico n. 95 del 29/05/2023;

v’ revocare 1’avviso pubblico approvato con la citata deliberazione n. 84 del 19/05/2023
e di procedere alla contestuale indizione di interpello interno per il conferimento



dell’incarico di Dirigente dell’Area Utenza, a tempo pieno e determinato, per la durata
di tre anni decorrenti dalla data indicata nel contratto individuale di lavoro;

RILEVATO CHE

0 questa Agenzia, ai sensi dell’art. 15 dello Statuto dell’Agenzia e dell’art. 51, lett. c¢) del
vigente regolamento per I’accesso all’impiego, intende conferire 1’incarico a tempo determinato
e pieno di dirigente dell’Area utenza, in conformita ai principi dell’art. 19 comma 6 del d.1gs. n.
165/2001, prevedendo apposito interpello interno, rivolto prioritariamente a verificare la
disponibilita del personale dirigente in servizio a ricoprire ’incarico di cui trattasi e, in
subordine, a vagliare la sussistenza di risorse interne in possesso dei requisiti professionali
richiesti dall’incarico e, in caso di mancanza di domande di partecipazione ovvero nel caso in
cui l’interpello interno si chiuda senza I’individuazione del profilo richiesto, procedere ad
avviso rivolto a personale esterno;

0 in tema di affidamento di incarichi dirigenziali esterni all’Amministrazione si applica 1’art.
19 del d.Igs. n.165/2001 e la durata di tali incarichi non puo essere inferiore a tre anni né
eccedere il termine di cinque;

0 come chiarito dalla Corte dei Conti, Deliberazione n. SCCLEG/4/2022/PREV, “la procedura
prevista dal comma 6 dell’art. 19 citato pone in capo all’Amministrazione un onere di previa
verifica sulla sussistenza di risorse dirigenziali interne in possesso dei requisiti professionali
richiesti dall’incarico e determina quindi una necessaria funzionalizzazione della procedura
valutativa a tale obiettivo prioritario, rimettendo ad una fase successiva ed eventuale,
conseguente all’esito infruttuoso della prima, la ricerca al di fuori dei propri ruoli dirigenziali
finalizzata al conferimento di un incarico che, in ogni caso, deve discendere da una specifica e
motivata valutazione discrezionale dell’ Amministrazione medesima’;

0 in relazione alla scelta dell’amministrazione che si orienta verso un soggetto esterno oppure
interno, ma non dirigente, in presenza dei requisiti richiesti, si richiama il parere del 20/09/2005
del Dipartimento della funzione pubblica, che definisce tale scelta come “sostanzialmente libera
” e osserva che anche “il conferimento dell’incarico ad esterni non é subordinato
all’espletamento di procedure concorsuali di cui all’articolo 28 del d.lgs. n.165/2001, o
comunque selettive, ovvero di valutazioni comparative tra piu soggetti ugualmente idonei a
ricoprire l’incarico, in quanto il legislatore ha inteso riservare un potere discrezionale
nell’operare la scelta nei termini sopradescritti, ritenendo fondamentale il criterio dell intuitus
personae”;

DATO ATTO CHE
0 ai fini dell’interpello riservato al personale interno gli uffici hanno predisposto 1’allegato
avviso (AlL1) nel rispetto della normativa vigente, la domanda di partecipazione (All.2) ed il
modello di informativa sul trattamento e la protezione dei dati personali (All.3);

0 ai sensi dell’art. 52, comma 3, del regolamento per 1’accesso all’impiego “I’ufficio di
Segreteria di Direzione provvede alla raccolta e all’istruttoria delle candidature pervenute ai
fini dell’accertamento del possesso dei requisiti previsti dall’avviso e comunichera [’eventuale
esclusione ai candidati non ammessi”;

0 per quanto sopra € opportuno nominare Responsabile del Procedimento della predetta
procedura il responsabile dell’ufficio Segreteria Direzione/Affari Generali, dott.ssa Maria
Giuseppina Ciccone.

TANTO PREMESSO
- vista la legge regionale 20 maggio 2014, n. 22 come modificata dalla Legge Regionale n.51/2021;

- visto lo Statuto dell’Ente e in particolare I’art. 15;

- visto il Regolamento per l'accesso all'impiego, come modificato con deliberazione
dell’ Amministratore Unico n. 94 del 26/05/2023 e in particolare I’art. 51 lett. ¢) e I’art. 52, comma
3;

- visto I’art. 19, comma 6 e I’art. 27 del d.1gs. 165/2001;



vista la documentazione allegata e la relativa proposta formulata dal Responsabile dell’Ufficio

Segreteria Direzione;

visto il parere di regolarita del Responsabile dell’ufficio che ha formulato la proposta;
vista la conferma della proposta formulata dal Direttore;
visto il parere consultivo favorevole del Direttore;

con i poteri di cui alla legge regionale n. 22/2014, conferiti con Delibera di G.R. n. 1936 del 22

dlcembre 2022, pubblicata nel BURP n. 1 del 3/01/2023 e successivo decreto del Presidente della
Giunta Regionale n. 489 del 27/12/2022.

richiamata la narrativa e le motivazioni ivi espresse per farne parte integrante e sostanziale del

presente dispositivo;

COSI DELIBERA
1. di rettificare la deliberazione dell’Amministratore Unico n. 84 del 26/05/2023 in ragione
dell’intervenuta modifica all’art. 51 lett. ¢) del Regolamento per I'accesso all'impiego, disposta
con deliberazione dell’ Amministratore Unico n. 94 del 26/05/2023;

2. di integrare la deliberazione dell’Amministratore Unico n. 84 del 26/05/2023, dando atto
dell’intervenuta approvazione della programmazione dei fabbisogni di personale 2023 — 2025,
adottata con delibera dell’ Amministratore Unico n. 95 del 29/05/2023;

3. direvocare 1’avviso pubblico approvato con la citata deliberazione n. 84 del 19/05/2023 ¢ di
procedere alla contestuale indizione di interpello interno per il conferimento dell’incarico di
Dirigente dell’Area Utenza, a tempo pieno e determinato, per la durata di tre anni decorrenti
dalla data indicata nel contratto individuale di lavoro;

4. diapprovare i seguenti atti, quale parte integrale e sostanziale alla presente delibera:

v schema di interpello interno per il conferimento di incarico di Dirigente dell’Area
Utenza (All 1);

v modello di domanda di partecipazione (All. 2);
v modello di informativa sul trattamento e la protezione dei dati personali (All 3)

5. di nominare Responsabile del procedimento, la dott.ssa Maria Giuseppina Ciccone, titolare
di E.Q. e responsabile dell’ufficio Segreteria Direzione/Affari Generali, ai fini della raccolta e
istruttoria relativa alle candidature che perverranno a seguito dell’avviso pubblico che qui si
approva, nonché per il relativo accertamento del possesso dei requisiti previsti dall’avviso
stesso;

6. di dare atto che, in caso di mancanza di domande di partecipazione ovvero nel caso in cui
I’interpello si chiuda senza 1’individuazione del profilo richiesto, ¢ facolta dell’Agenzia di
procedere ad avviso rivolto a personale esterno;

7. di comunicare il presente atto al Responsabile dell’Ufficio Segreteria Direzione/Affari
Generali per i successivi adempimenti;

8. di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo.

L'AMMINISTRATORE UNICO

DOTT. GIUSEPPE LISCIO

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii.



